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Affaire suivie par Thomas GUICHETEAL

0] : ; ion du SDIS de 'Aube aux épisodes de chaleur intense

References :

» Décrel n*85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et & la sécunté du traval ainsi qu'a la
medecine professionnealie el préeveniive dans la fonchion publigue temlomale

o« Codea du travail

o Décref n*2025-482 du 27 mai 2025 relatif & la protection des travailleurs confre les nsques
liés & la chaleur ;

=  Flan nafional camnicule ;

* Guide de doclrine Opérationnelle « Préparation el soulien de l'intervenant en opdration »

Dans un contexte de déréglement climatique, le décret n"2025-482 du 27 mal 2025 est venu
renforcer les obligations des employeurs en matiére de prévention des risques liés aux épisodes de
chaleur intense.

1 - Le contexte de la présente note

Le changement climatique se traduit par une augmentation de la fréquence, de l'intensité et de la
durée des épizodes de fortes chaleurs sur le territoire national.

La canicule exceptionnelie de I'été 2003 a constitué un événement majeur de santé publique et a
conduit les pouvairs publics a renforcer progressivement les dispositifs de prévention et de gestion
des épisodes de chaleur.

Les personnels du SDIS sont particuliéqrament exposés a ces risques en raison |
= De l'activité physique parfoiz intense réalizee an extérieur |
= Du port d'équipements de protection ndmwidueile |
*  De l'exposition au rayonnement solaire ;
=  De lintervention dans des environnements déja soumis a de fortes contraintes thermiques.

Les effets de la chaleur peuvent se traduire notamment par une déshydratation, une fatigue accrue,
une baisse de vigilance, des malaises, des coups de chaleur ou une aggravation de pathologies
prégxistantes,

2 - Le cadre juridique de la prévention des risques liés aux chaleurs intenses

Conformément aux principes généraux de prévention (art. L4121-1 et 2 du code du travail),
lautorité territoriale est tenue de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité ot
protéger |a santé physique at mentale des agents.

Le décret n"2025-482 du 27 mai 2025 a renforcé les obligations des employeurs en matiére de
prévention des risques liés aux épisodes de chaleur intense. |l prévoit notamment :
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L'évaluation des risques liés a [a chaleur ;

La dé&finition et la mise en ceuvre de mesures de préevention adaptées ;
L'adaptation de l'organisation du travail lorsque cela est nécessaire |
La mise a disposition d'eau potable fraiche ;

L'information des travailleurs sur les risques et les conduites a tenir ;

« L'organisation des secours en cas de malaise ou de détresse,

" L T L L]

Les risques les aux épisodes de chaleur intense doivent étre intégrés dans la démarche
d'évaluation des risques professionnels {Document unique) et faire 'ocbjet de mesures adapleas aux
conditions d'activite.

3 - Le plan d’adaptation du SDIS de I'Aube aux épisodes de chaleur intense

En cohérence avec le Plan National Canicule, le plan dadaptation du 5015 de 'Aube aux épiscdes
de chaleur intense est constitué de 4 niveaux de vigilance. Cette structuration permet d'appaorter
une répense coharente et graduée en fonction des niveaux de chaleurs constatés et a leur durée.
Chaque niveau compaorte ainsi des mesures spécifiques et proportionnées aux risques potentiels.

En fonction du niveau de vigilance météorologique diffusé par Météo-France, les niveaux supenieurs
sont activés au SDIS. Les mesures associdées sont mises en cauvre.

Les niveaux de vigilance reposent sur la définition d'Indicateurs Bio Météorologiques (IBM) minimal
ou maximal, propres a chague département. Pour le département de I'Aube, les 1IBM sont .

« [BM minimal (moyenne des températuras minimales la nuit, sur 3 jours glissants) | 18°C ;

« [BM maximal (moyenne des temperatures maximales le jour, sur 3 jours glissants) : 35°C.

Ces seuils doivent &tre alteints ou depassés pendant plusieurs jours pour caractériser une situation
de d'épisode de chaleur intense, susceplible d'avoir un impact sanitaire.

Les IBM sont un outil d'aide & la décision et ne suffisent pas a eux seuls pour determiner la couwleur
de vigilance. D'autres facteurs sont pris en compte - durée de lépisode, humidité, pollution,
précocité de 'événement, pression sur le systéme de santé, etc, (Météo-France)

Les niveaux sont les suivanis

Niveaux Vigilance Description

Avertissement H‘lﬂlﬂnﬁu Pic de chaleur ponctuel (1 ou 2 jours) correspondant a des
valeurs proches MIEanMhmqadnrﬂHm

Les masures ci-aprés constituent un socle minimal pouvant &tre renforcé localement par les chefs
de centre, chefs de service ou encadrants en fonction des conditions climatiques constatées, des
caractéristigues des locaux ou des contraintes opérationnelles, Le cas échéant, ils veilleront a
informer le service S50VS des mesures d'adaptation qu'ils ont mises en place.
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Sapeurs-Pompiers en garde
postés

Sapeurs-Pompiers en
intervention

Personnels en service hors
rang (PATS ou SPP)

Rappel des consignes de
prévention.

Accés permanent a de l'eau
potable fraiche.

Vénfication des dispositifs de
vantilation et de
rafraichissament.

Sensibilisation &
I'hydratation avant, pendant
et aprés intervention.
Conirfle régulier de la
disponibilité de l'eau dans
les engins.

Accés i l'eau potable
fraiche.

Wirification du confort
thermique des locaux.
Sensibilisation aux risques
lies a la chaleuwr,

Niveau 2 - Vigilance jaune (Pic de chaleur ponctuel — 1 ou 2 jours)

Sapeurs-Pompiers en garde Sapeurs-Pompiers en Personnels en service hors
postée intervention rang (PATS ou SPP)
Réalisation des activités +  Rappel des mesures Adaptation de 'organisation
physiques et sportives (APS) d hydratation. du travail afin de limiter
13t e matin uniquement. +  Vigilance accrue des chefs l'exposition aux heures les

Réalization des manoeuvres
18t e matin avec au besaoin
adaptation du contenu
pédagogique.

Augmentation du nombre de
créneaux de piscine dans la
SEMAaine,

Hydratation renforcée

d'agrés et COS sur ['état de
fatigue des personnels.,
Fenforcement des pauses
lorsque les conditicns
opérationnelles le
pamatiant.

Anticipation de l'engagemaeant
du vé&hicule de soutien
opérationnel (VS0),

plus chaudes.

Réhydratation réguliére.
Vigilance particuliére pour les
agents travaillant dans des
locaux non climatiseés.

; um-Fﬂmp.'w‘ '-Iﬂl" !

Pnrsn s:u hors

postée intervention rang (PATS ou SPP)
Maintien des mesures du | = Renforcement du suivi Adapiation des horaires de
niveau jaune. sanitaire des intervenants travail par le chef de service

Autorisation de pord d'une
tenue allégée (tee-shirt ou
palo SP, short et baskets)
dans Menceinte du CIS, hors
farmation, opérations, sorlies
extérieures ou contacts avec
des partenaires extérsurs.
Maintien des APS limilees
uniquement au réveil
musculaire.

Report des aclivités
physigues ou tachnigues
fortement exposantes.
Abandon des activités a forte
charge physique hors
nécessité de senvice
Augmentation du nombre de
créneaux de piscine dans la
semaine,

Mise a disposition renforcée
d'eau fraiche,

par le 530 ou, & défaul, par
le COS.

Rotations et reléves plus
fréquentes.

FPauses de récupérafion et
de rafraichissement
adaptées.

Anticipation de l'engagement
du véhicule de soutien
opérationnel (VS0).
Approvisionnement renforcé
en eau fraiche.

ou de groupement lorsque
cela esl compatible avec les
nécessités de sanvice.
Report des activilés
physiques ou techniques les
plus exposees.

Réduction de I'exposition aux
heures les plus chaudes.

00000 |
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Sapeurs-Pompiers en garde
posiée

Sapeurs-Pompiers en
intervention

Maintien des mesures
precedentes.

Réévaluation guotidienne des
activités programmées.
Suspension des activités non
essentielles géndrant une
forte contrainta themique.
Renforcement des pérodas
de récupération dans des
locaux rafraichis,
Augmentation du nombre de
crensaux de piscine dans la
SEMaine,

Renforcemant maximal du
soutian sanitaire
opérationnel,

Surveillance renforcée des
signes d'epuisement
tharmigue,

Reléves anticipées lorsque
Ia situation opérationnelle le
permet

Mobilisation systématique
des moyens logistiques da
soufien sur les oparations
prolongées.

A e e - —

Personnels en service hors
___rang (PATS ou SPP)

Adaptation renforcée des
horaires et de Monganisation
du travail.

Réexamen des aclivités
Programimeses non
essentielles.

Lirnitation des déplacemeants
et activités exténeuras aux
seules ndcessilés da service
Utihsation prioriaire das
locaux les plus favorables
thermigquement

Fas de sporl.

«  Maintien impératif du port
des EPI adaptés aux risques
rancontrds,

4 — Cas des personnels vulnérables

Certains agents peuvent présenter une sensibilité accrue aux effets de la chaleur, notamment en
raison de leur 2tat de santé, de traitements medicaux, d'une grossesse ou de toute autre situation
identifide par le médecin du travail ou la sous-direction sanlé.

Les agents concarnés sonl invités a solliciter un avis médical auprés de la sous-direction santé ou
du medecin du travail.

Les préconisations individuelles formulées par ces professionnels de santé seront mises en cuvre
par I'encadrement dans le respect du secret médical et dans |a limite des possibilités du service.

Aucun agent n'est tenu de communiquer a sa hiérarchie la nature de sa pathologie ou de son
traitement médical.

5 — Conduite a tenir en cas de signe d'alerte

Tout agent présentant ou constatant chez un collégue les signes suivants doit immédiatement en
infarmer son encadremant :

«  Soif intense ;

»  Fatigue inhabituelie ;

v Maux de téte ;

*  Verfiges ;
*«  Crampes ;
*  MNausées

*  Troubles de la vigilance ;
«  Confusion ;
*  Perte de connaissance

Toute situation de malaise ou de suspicion de coup de chaleur doit faire I'objet d'une prise en
charge immédiate.
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6 — Dispositions finales et application

La présenteé note est mise an ceuvre a titre expérimental pour la saison estivale 2026. Elle fera
l'objet d'une évaluation et d'un échange avec la formation spécialisée en matiére de santé, de
sécuritd & des conditions de travail et avec l@ comité consuliatif départemental des sapeurs-
pompiers volontaires, afin d'en évaluer Mefficacité et de 'adapter si nécessaire,

La présente note annule et remplace la note 2021-07-021 du 18 juin 2021 relative a la conduite a
tenir lors d'épisode de forte chaleur.

Le service santé, sécurité et qualité de vie en service se tient a votre disposition pour toute question
ou tout complément dinfarmation.
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Le Ch&f du corps départemental,
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Destinataires ;
Sous-directeur

Chefs de groupement
Chefs de CIS

Chefs de service
Ensemble du personnel
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