
 

Service Départemental d’Incendie 
et de Secours de l’Aube 

 

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS) de l’Aube est un établissement public 

administratif. Il fait partie de l’organisation des secours en France dans le cadre de la sécurité civile. Il 

est chargé : 

 de la préparation des mesures de sauvegarde et l’organisation des moyens de secours, 

 de la lutte contre les incendies, 

 de La protection des personnes, des animaux, des biens et de l’environnement, 

 des secours et les soins d’urgence aux personnes ainsi que leur évacuation : 

– lorsqu’elles sont victimes d’accidents, de sinistres ou de catastrophes ; 

– présentent des signes de détresse vitale ; 

– présentent des signes de détresse fonctionnelle justifiant l’urgence à agir. 

Pour ces missions, le SDIS de l’Aube mobilise 944 sapeurs-pompiers volontaires, 154 sapeurs-

pompiers professionnels et  35 personnels administratifs et techniques. Il dispose d’une flotte de 317 

engins de secours lui permettant de réaliser les 17 008 interventions annuelles. Le SDIS est implanté 

sur 27 sites. 

Le service hygiène et sécurité a la charge de la santé, la sécurité et la qualité de vie en service au sein 

du SDIS  de l’Aube. C’est dans ce cadre qu’il propose une mission en alternance en vue de l’obtention 

d’un Master QHSE ou équivalent  (Bac + 5). 

Missions :  

 Identifier, analyser et évaluer les risques professionnels ;  

 Suivre et mettre à jour du Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels ; 

 Participer aux visites de sites ; 

 Mettre à jour les fiches des risques professionnels ; 

 Participation à l’organisation de la traçabilité et au suivi des VGP ; 

 Participer à l’élaboration et au suivi des plans de prévention ;  

 Participer à l’analyse des accidents, enquête et plan d'actions ; 

 Participer à l’animation des actions d’information et de prévention, de sensibilisation et de 

formation des agents en matière de santé et sécurité au travail ; 

 Participer aux travaux de la formation spécialisée en SSCT ; 

 Assurer le suivi des registres de santé et de sécurité au travail ; 

 Participer à l’organisation et à la mise en œuvre de l’accueil santé-sécurité des nouveaux 

personnels du SDIS ; 

 Participer aux choix des équipements de protection individuelle ;  

 Participer au développement et suivi des tableaux de bord et indicateurs SST. 

 

Profil recherché :  

Contrat d’alternance 24 mois.  

 Rigueur, aisance relationnelle, réactivité et prise d'initiative, 

 Aisance relationnelle, sens de l'écoute et du dialogue,   



 Bonne maîtrise des outils bureautiques,  

 Esprit d'analyse et de synthèse. 
 

Contacts pour renseignement :  

Didier Suzammeck 

didier.suzammeck@sdis10.fr 

Téléphone : 03 25 43 58 45 

Mobile : 06 24 99 44 76 

 

Pour adresser CV + lettre de motivation : 

 

SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE L’AUBE  

21 rue Etienne Pedron 

CS 30607 

10088 TROYES CEDEX 
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