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EN BREF

Les dépenses réelles du SDIS ont été de 21 477 619 € en 2022, dont 17 317 674 € en fonctionnement. 
La section de fonctionnement est financée principalement par le Conseil départemental de l’Aube, par 
Troyes Champagne Métropole (TCM) et par les communes hors périmètre de TCM.

REPARTITION DES CHARGES
DE FONCTIONNEMENT

Charges de personnel

Charges à caractère général

Charges de gestion courante

82 %

17 %

1 %

REPARTITION DES DEPENSES
D’INVESTISSEMENT

Bâtiments et études

Véhicules et cellules

Matériel incendie et secours

Divers (outillage, mobilier...)

Habillement

Alerte et transmissions, logiciels

33,8 %

44,5 %

6,5 %

5,6 %

6,2 %

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

39,6 %

33 %

16,4 %

11 %

Contribution du Département

Contribution de Troyes 
Champagne Métropole

Contribution des communes hors 
Troyes Champagne Métropole

 
Autres ressources (CNPE, centres 
hospitaliers, sociétés d’autoroutes, ...)

56,05 €
c’est le coût du SDIS 
par habitant par an

Le SDIS bénéficie d’une grande confiance de la part des élus du Conseil départemental, toujours à 
l’écoute des nouveaux projets pour dynamiser le service et assurer une sécurité optimale des concitoyens. 
Je tiens à souligner les efforts financiers consentis par le Département malgré le contexte budgétaire 
délicat. Cet accompagnement permet notamment de doter le SDIS de moyens humains et matériels 
renforcés pour accomplir ses missions dans les meilleures conditions et de bénéficier d’infrastructures 
opérationnelles. 

Le 23 juin, le SDIS a dévoilé sa nouvelle identité visuelle emblématique de la modernisation et de la 
transformation amorcées depuis 2016. Cette nouvelle identité épurée et moderne du SDIS de l’Aube, 
construite à partir des réflexions des personnels du SDIS, témoigne de l’engagement et de l’action de 
ses sapeurs-pompiers et de son attachement à son territoire. 

Soyez assurés de mon attachement à la qualité de notre SDIS dans l’intérêt de la sécurité des Aubois.       
        
        Philippe Pichery

2022 aura été le lancement du projet NOVEM comme NOuVel Etat-Major, importance stratégique pour 
l’ensemble des sapeurs-pompiers et personnels administratifs et techniques de l’Aube. La répartition des 
services sur différents sites troyens et la configuration des bâtiments actuels de l’état-major ne sont plus 
adaptés à l’organisation fonctionnelle et au projet de poursuite de développement du SDIS. Grâce au 
soutien du Département et de l’Etat, nous avons pu boucler le financement de 9 millions d’euros pour le 
projet d’extension et de réhabilitation de l’état-major du SDIS de l’Aube. Le but de cette modernisation 
est de répondre aux sollicitations qui augmentent chaque année. Cet été, les crises ont été plus intenses 
et plus régulières. 

Nous pouvons nous féliciter du soutien des collectivités locales car jamais autant de moyens financiers 
n’ont été engagés sur une période aussi courte. 

Constatée encore plus fortement en 2022, la baisse d’engagement du volontariat a fait l’objet de la 
création d’un groupe de pilotage mobilisé sur cette véritable urgence. « Nos engagements pour le 
volontariat » ont été amorcés et se poursuiveront dans les 2 prochaines années.

                     Colonel Laurent Marty

LE MOT DU DIRECTEUR DEPARTEMENTAL DES SERVICES D’INCENDIE ET DE 
SECOURS ET CHEF DU CORPS DEPARTEMENTAL DE SAPEUR-POMPIER

LE MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU SDIS

3,4 %

BUDGET



Cet été, face aux phénomènes météorologiques extrêmes et aux 
incendies hors du département, les sapeurs-pompiers aubois ont 
été sollicités de manière exceptionnelle pour aider les collègues 
et les populations.

En effet, du 19 au 20 juin, 28 sapeurs-pompiers sont intervenus sur 
un incendie près de Selongey (au nord de Dijon) qui a ravagé une 
cinquantaine d’hectares de forêt.
14 sapeurs-pompiers ont été mobilisés pour des opérations de 
bâchage suite à des épisodes de grêle, du 22 au 26 juin dans la 
Nièvre et du 23 au 27 juillet dans le Haut-Doubs.

Le SDIS de l’Aube a participé à l’action de solidarité organisée par la Sécurité civile envers les sapeurs-pompiers ukrainiens 
en faisant un don de 2 engins de lutte contre les incendies et de matériel (médical et habillement). La grande échelle et le fourgon 
pompe tonne ont été acheminés par 4 sapeurs-pompiers aubois jusqu’en Roumanie où ils ont pu rencontrer et former sur place leurs 
homologues ukrainiens au maniement des engins.

EN BREF

Extension

Nature des travaux : démolition, 
aménagement et construction, 
implantation de zones de préparation de 
véhicules, de remisage, implantation d’un 
magasin logistique (habillement, petit 
matériel incendie), espace pédagogique, 
simulateurs à feux, bureaux, parking

Budget
1 264 264 € (Etat, fonds friche) 
6 000 000 € (Département de l’Aube)

Durée des travaux : 24 mois

Réhabilitation bâtiments 
existants

Nature des travaux : redistribution des 
espaces, création d’une salle dédiée au 
Conseil d’administration, de salles de 
réunion, de blocs sanitaires, création 
d’un espace de restauration, de détente 
et de sport, rénovation des sols, 
plafonds, isolement, mise aux normes 
électriques.

Budget
2 000 000 € (Département de l’Aube)

Durée des travaux : 9 mois

Il a été acté par les élus du Conseil d’administration que d’ici fin 2024, un vaste 
chantier de rénovation et d’extension transformera le site de l’état-major du 
SDIS de l’Aube, soit un investissement d’environ neuf millions d’euros. 

Ce chantier concrétise les engagements datant de 2019 : disposer d’un site unique, 
moderne et suffisamment dimensionné pour anticiper l’évolution du SDIS dans les 
futures années.

En achetant la friche industrielle jouxtant l’état-major, la surface disponible sera 
triplée, permettant de disposer de nouveaux bureaux, de locaux de stockage et 
de remisage adaptés aux besoins logistiques ainsi que d’assurer les besoins en 
formation des sapeurs-pompiers avec l’implantation de simulateurs à feux réels et 
d’un espace pédagogique.

De plus, les bâtiments existants, vieillissants, vont être rénovés afin de redistribuer 
les espaces et créer un espace de vie (salles de restauration et de sport), des 
bureaux et une salle pour le Conseil d’administration.

NOUVEL ETAT-MAJOR

SOLIDARITE UKRAINE

RENFORTS ESTIVAUX

Le SDIS de l’Aube a envoyé en renfort 21 sapeurs-pompiers de mi-juillet à fin août dans le cadre des incendies en Gironde. Lors 
de ces feux de grande ampleur, les sapeurs-pompiers aubois ont participé à des missions d’extinction, de protection des points 
sensibles et d’habitations et de la surveillance de lisières pour les derniers jours.



Une formation des formateurs-accompagnateurs a été organisée pour la première fois dans 
l’Aube.

Le service formation a fait l’acquisition de classeurs SUAP – Guide secours d’urgence aux 
personnes à destination des sapeurs-pompiers dans les centres d’incendie et de secours.

Les 2 et 3 juin, le SDIS de l’Aube a accueilli la réunion zonale des conseillers techniques 
départementaux des secours en milieu périlleux et montagne de la Zone Est.

LES HOMMES ET LE TERRITOIRE

Le SDIS de l’Aube a recruté 24 personnes dont 20 sapeurs-pompiers professionnels et 
4 emplois support (dont 1 apprenti). 

4 volontaires en service civique ont également été accueillis. Concernant l’engagement 
des sapeurs-pompiers volontaires, 111 personnes ont rejoint le corps départemental, 
dont 38 % de femmes.

26 nouvelles conventions tripartites ont été établies entre le SDIS, les employeurs et 
les sapeurs-pompiers volontaires. Ainsi, le SDIS de l’Aube compte 183 conventions 
actives.

Dans l’Aube, 12 sections (Aix-en-Othe, Bar-sur-Aube, Bar-sur-Seine, Bouilly, Brienne-
le-Château, Ervy-Chaource, Marigny-Marcilly, Essoyes-Mussy-Riceys, Piney-Ramerupt, 
Romilly-sur-Seine - Villenauxe-la-Grande, Agglomération Troyenne, Vendeuvre-sur-
Barse) regroupent 159 jeunes dont 65 filles. 

Le 15 octobre Madame la Préfète a accueilli l’ensemble des jeunes sapeurs-pompiers lors 
de la cérémonie de rentrée en présence des familles, ce fût l’occasion de procéder à la 
remise des diplômes de brevet national de jeunes sapeurs-pompiers aux 4ème année et la 
remise de galons aux nouveaux jeunes sapeurs-pompiers (en 1ère année de formation).

Pour cette rentrée 2022-2023, 44 nouveaux jeunes sapeurs-pompiers ont été recrutés en 
1ère année. 

1137
personnels

944 sapeurs-pompiers 
volontaires 

(dont 23 % de femmes) 
 83%

 154 sapeurs-pompiers 
professionnels (dont  8% de femmes)

14%

 34 personnels administratifs 
et techniques, 2 apprentis 

et 3 volontaires en service civique
 3%

EFFECTIFS DU CORPS DEPARTEMENTAL

FORMATION
CHIFFRES CLÉS

  46 889 heures stagiaires réalisées

👤  2 677 stagiaires formés

€     258 360 € budget 

JEUNES SAPEURS-POMPIERS

Le SDIS de l’Aube s’est engagé dans la 
sensibilisation aux risques courants et 
dans l’initiation aux gestes élémentaires 
de secours à destination des enfants de 
notre département : 

 � 963 enfants sensibilisés aux risques 
courants et gestes élémentaires de 
secours

 � 10 écoles maternelles
 � 21 écoles primaires
 � 3 centres de loisirs

PREV’ECOLE



En novembre et décembre, 5 réunions par secteur rassemblant les chefs de corps des 203 
centres de première intervention (CPI) et les maires des communes concernées se sont 
déroulées (après 2 ans de suspension à cause du covid). Les points forts de l’année ont 
été présentés : le plan « nos engagements pour le volontariat », la création du nouveau 
groupement d’appui au volontariat, les nouveautés concernant l’habillement, le matériel ...

En 2022, 86 nouveaux sapeurs-pompiers volontaires ont rejoint les centres de première 
intervention, dont 43 % de femmes.

Le service de santé et secours médical est composé de 15 médecins, 1 cadre de 
santé, 48 infirmiers, 4 pharmaciens, 13 experts et 3 personnels administratifs.

Deux opérations de sensibilisation ont été organisées dans les centres d’incendie 
et de secours troyens en collaboration avec l’Institut de formation en soins infirmiers à 
l’occasion d’octobre rose et du mois sans tabac.

Dans le cadre du plan d’actions contre les agressions dont sont victimes les sapeurs-
pompiers, une vidéo pédagogique a été réalisée en collaboration avec le service 
formation et les experts psychologues. Cette vidéo, complétée par des témoignages et 
des informations plus théoriques, est un outil de formation pour sensibiliser les sapeurs-
pompiers sur les risques d’agression : savoir détecter, appréhender les situations à risques, 
acquérir des réflexes de sauvegarde, des stratégies d’évitement et d’autoprotection. 

Dans la continuité du plan de prévention, trois formations des chefs d’agrès ont été menées 
sur cette thématique.

1443
sapeurs-pompiers 

volontaires sont engagés 
dans les centres de 

première intervention dans 
les Corps Communaux

CENTRES DE PREMIERE INTERVENTION

HYGIENE ET SECURITE

Le plan de prévention du risque routier (PPRR) a été revu. Ainsi, ce 
nouveau document comprend : le diagnostic actualisé du risque routier 
tel qu’il existe au sein du SDIS de l’Aube, en faisant la revue de tous les 
facteurs de risques identifiés ; les actions qui ont permis ou permettent 
aujourd’hui de réduire le risque routier, notamment dans le cadre du 
Règlement Intérieur et du PPRR initial ; les actions à mettre en oeuvre lors 
des années à venir pour réduire sensiblement le risque routier.

SERVICE SANTE ET SECOURS MEDICAL

LES HOMMES ET LE TERRITOIRE

CHIFFRES CLÉS

❤ 2449  visites médicales des 
sapeurs-pompiers (dont  corrective,  
recrutement,  maintien en activité,  
reprise après arrêt,  contrôle ou 
suite à restriction,  conduite et  
prolongation sapeurs-pompiers de 
plus de 60 ans)

❤ 74 visites médicales autres 
(jeunes sapeurs-pompiers, 
personnels administratifs et 
techniques) 

 1 259 sorties de véhicule de 
secours médical

👪  2 réunions du CHSCT

👪 2 réunions du réseau des assistants de prévention

4 rapports d’analyse d’accident rédigés

 22 visites de centre d’incendie et de secours

👤 5 participations aux formations des apprenants



OPERATION ET LOGISTIQUE

SERVICE PREVENTION :

🏢 5027 établissements recevant du 
public (ERP)

 621 visites
 584 études ERP 

SERVICE PREVISION : 

 210  études industrie dont :
160 permis de construire

INTERVENTIONS MARQUANTES

Les interventions dimensionnantes et marquantes, en nombre de sapeurs-pompiers engagés 
et en nombre d’heures opérationnelles concernent principalement des incendies de bâtiment 
industriel,  d’habitation et d’établissement recevant du public : rue de la Monnaie, rue du 
Berry et place Alexandre-Israël à Troyes, l’entreprise Innov’SA à Bar-sur-Seine.

Différents exercices de sécurité ont été menés :
 � Plan d’urgence interne (PUI) sûreté radiologique au centre nucléaire de production 

d’électricité de Nogent-sur-Seine
 � Exercice de mutinerie à la Maison centrale de Clairvaux avec réalisation d’un 

groupe extraction en collaboration avec les équipes régionales d’intervention et de 
sécurité (ERIS)  

 � Exercice de chute d’aéronef avec victimes à l’aéroport de Barberey avec les 
services partenaires (préfecture, SAMU, police, gendarmerie)

Le dispositif « gardes-vendanges »  a été mis en place du 25 août au 4 septembre, 
dans quatre centres d’incendie et de secours concernés par les vendanges (Essoyes, 
Les Riceys, Bar-sur-Aube et Bar-sur-Seine). Durant la période, les sapeurs-pompiers 
ont assuré 84 interventions dont 14 spécifiquement liées aux vendanges (malaises, 
chutes, coupures, piqûre de guêpe, morsure de serpent, destruction nid de frelon 
dans une cabane au milieu des vignes). 

📞  
76 890 

appels traités

🤝 
13 578 

victimes secourues

REPARTITION DES INTERVENTIONS PAR NATURE

73%

Secours à 
personnes

Incendie Opérations 
diverses

Accident sur 
voie publique

Risques 
technologiques

ACTIVITE OPERATIONNELLE

11% 7%8% 1%

PREVISION ET PREVENTION

 
28 302 

sorties d’engins

🚨
17 092 

interventions

Le 27 juillet, le SDIS a mobilisé une trentaine de sapeurs-
pompiers pour assurer la sécurité du Tour de France 
Femmes lors de la 4ème étape (Troyes / Bar-sur-Aube). 
Le dispositif déployé a permis d’assurer la sécurité 
de la population et des sportives : renforcement des 
équipes avec des gardes postées aux centres d’incendie 
et de secours de Vendeuvre-sur-Barse et d’Essoyes, 
participation au Centre Opérationnel Départemental 
(COD) activé à la sous-préfecture de Bar-sur-Aube et 
mise en œuvre d’un centre de secours déporté à Bar-
sur-Aube. 



OPERATION ET LOGISTIQUE

L’année aura été marquée par l’inauguration d’une réhabilitation d’un centre d’incendie 
et de secours et par plusieurs opérations d’entretien :

Bouilly
Une extension de 150 m2 construite dans la continuité ainsi que les nouveaux 
aménagements intérieurs ont permis de gagner en efficacité opérationnelle.
Des espaces dédiés ont été aménagés améliorant les conditions de vie des sapeurs-
pompiers du centre avec un espace de convivialité, des sanitaires et vestiaires 
distincts femmes/hommes et un local spécifique pour les jeunes sapeurs-pompiers. 
Les opérations de réhabilitation et d’extension ont été menées en site occupé de 
septembre 2021 à juin 2022. L’opération, d’un montant de 548 500 €, a été financée 
principalement par le Département et le SDIS de l’Aube.

Parmi les opérations d’entretien des centres d’incendie et de secours, d’un 
montant total de 260 000 € : 
- Troyes Vouldy : remplacement du groupe électrogène et rénovation du foyer
- Romilly-sur-Seine : changement de la pompe de la station carburant et création 
d’espaces distincts facilitant le quotidien des sapeurs-pompiers (laverie, réserve, local 
nettoyage)
- Mailly-le-Camp : amélioration de l’éclairage de la remise
- Essoyes : création de vestiaires féminins
- Nogent-sur-Seine : installation de nouveaux casiers de vestiaire et changement des 
portes sectionnelles
- Arcis-sur-Aube : rénovation (peinture, sol, toilettes)

Au centre d’incendie et de secours de Lusigny-sur-Barse, l’essentiel des travaux de 
réhabilitation a été mené en 2022 et fera l’objet d’un développement plus complet 
ultérieurement.

Le SDIS a renforcé sa dotation en matelas immobilisateurs à dépression pour l’ensemble des 
véhicules de secours et d’assistance aux victimes. Les contrôles périodiques des lots de sauvetage 
et de protection contre les chutes et des appareils respiratoires isolants ont été intégrés dans le 
logiciel métier Packset. 

7 nouveaux véhicules et équipements mobiles d’intervention ont été livrés pour un montant de 530   
000 € dont 4 véhicules de secours et d’assistance aux victimes, 2 cellules bennes et 1 véhicule 
secours routier. Un véhicule léger hors-route a été réhabilité.

De nouvelles vestes de protection contre les intempéries ont été distribuées aux sapeurs-pompiers 
du corps départemental. Les jeunes sapeurs-pompiers ont reçu de nouvelles tenues.

Ont été expérimentés de nouveaux matériels opérationnels et de protection (stoppeurs de fumées, 
chariot de balisage pour fourgon pompe tonne secours routier, caméra thermique pour véhicule 
léger chef de groupe ) ainsi que des chaussants.

BATIMENTS

MATERIELS

 923 fiches d’expression de 
besoin traitées

 295 interventions opérations 
d’entretien et réparations des 
engins

👤 166 personnels dotés d’une 
nouvelle tenue

SYSTEMES D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION

Demandes d’interventions techniques :  
  1118 reçues
  408 éditées

Gestion du matériel informatique : 
  151 ordinateurs fixes
  51 ordinateurs portables
  58 tablettes

Gestion du matériel téléphonique et radio : 
  1300 bips
  302 radios Antares

La société Pylônes du Littoral missionnée par le 
service systèmes d’information et de communication 
a poursuivi la vérification des installations de 7 
centres d’incendie et de secours et a procédé au 
changement du pylône de Troyes Vouldy. 

Afin d’anticiper la fin progressive du réseau 
téléphonique classique (RTC) et d’améliorer la 
résilience des demandes de secours, un nouveau 
réseau est en cours de création afin d’isoler 
la téléphonie opérationnelle de l’informatique 
opérationnelle.



CHIFFRES CLES 2022

🤝
13 578

victimes secourues

 📞
76 890

appels reçus



28 302
sorties d’engins

🚨
17 092

interventions

👤
1 137
personnels du SDIS 🏢

27
centres d’incendie et 

de secours

🚒
314

engins

Découvrez la carte de visite des sapeurs-pompiers de l’Aube : à la rencontre des 
femmes et des hommes engagés, leurs missions, leurs technicités, leur dévouement…


